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C
ela fait maintenant de nombreuses années que
la Bonne Volonté Mondiale présente le ser-

vice des divers groupes sous le titre d’“ Activités
de Transition ”. Une transition implique le passa-
ge d’un état à un autre : en termes de conscience,
nous pourrions utiliser plusieurs métaphores, par
exemple, un changement de vitesses, ou un point
de vue renouvelé. Mais si nous passons d’un état
à un autre, où en étions nous, et, plus important
encore durant cette époque de crise mondiale, où
allons nous ?

Alice Bailey indique que cette transition ac-
tuellement en cours s’effectue entre deux ères ou
époques différentes en conscience : L’Ere qui va
en s‘éloignant, qui conditionne les civilisations
humaines depuis environ deux mille ans, elle la
qualifie d’Ere des Poissons, tandis qu’elle quali-
fie l’Ere qui s’annonce d’Ere du Verseau. Que
l’on croie ou non en l’astrologie, il est impossible
de nier ces secousses sismiques qui se produisent
maintenant dans la conscience humaine, et dans
ce système complexe de relations que nous appe-
lons ‘société.’ A l’Ere des Poissons, il y avait une
tendance générale chez la plupart des gens à ac-
cepter l’autorité des institutions, qu’elles soient
religieuses, politiques ou culturelles. Mais on
s’éloigne maintenant de cette attitude dans le sens
d’une détermination à se faire sa propre idée des
questions clés de la vie humaine. Ceci est en lien
avec un accroissement, et de la quantité d’infor-
mations disponibles, et de la capacité du mental
de l’homme à absorber et appliquer intelligem-
ment ces informations – deux tendances qui sont
étroitement reliées à l’élévation du niveau d’édu-
cation des masses. Naturellement, ce changement
majeur n’est pas exempt de difficultés, un refus
inconditionnel de l’autorité étant tout aussi néfas-
te qu’une acceptation aveugle, et pouvant induire
des comportements préjudiciables pour le tissu
social. Cela peut prendre du temps avant que les
effets perturbateurs de cet accroissement de l’in-
telligence de masse ne s’apaisent, mais au bout
du compte les résultats devraient être positifs, avec
un public davantage apte à comprendre les pro-

blèmes complexes auxquels l’humanité doit faire
face, et à trouver des solutions innovantes.

Dans le même temps qu’un nombre croissant
d’individus grandit en intelligence, un dévelop-
pement plus poussé se fait chez ceux qui sont déjà
rompus à l’utilisation du mental. Ils se découvrent
le besoin grandissant de travailler en collabora-
tion avec des individus de même affinité au sein
de groupes coordonnés, afin de concrétiser la vi-
sion d’un monde meilleur. L’explosion formida-
ble d’un certain nombre d’organisations non gou-
vernementales depuis le début du vingtième siè-
cle met en relief cette tendance. Et tandis que bon
nombre de ces groupes peuvent se trouver, de
temps en temps, opposés au statu quo à des de-
grés divers, ils présentent cette caractéristique
marquante de ne pas se définir uniquement par
rapport à cette opposition, mais d’avoir une vi-
sion positive du futur qu’ils cherchent à concréti-
ser.

Les groupes figurant dans ce bulletin repré-
sentent des approches multiples, depuis le stade
de  présentation de la vision, en passant par des
programmes de formation et d’éducation, jusqu’à
la réalisation concrète. Chacune de ces phases est
indispensable, pour faire descendre une vision
élevée des idéaux jusqu’aux techniques pratiques
d’amélioration du quotidien des personnes. Ain-
si, le travail des différents groupes peut être per-
çu comme complémentaire et venant renforcer les
efforts des autres.

Ces groupes, et les autres, nombreux, qui leur
ressemblent, font le pontage entre les problèmes
de notre monde d’aujourd’hui et les solutions dans
le monde de demain. A un niveau plus subtil, ils
se posent en exemple du pont de conscience né-
cessaire pour instaurer une transition sûre entre
l’ère des Poissons et l’ère du Verseau. Toutes les
personnes de bonne volonté peuvent trouver l’ins-
piration et faire place à la coopération en oeuvrant
au service de l’humanité.

UNE EPOQUE DE TRANSITION
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NOUS, LE MONDE (WTW) : cherchent à instaurer une
ère nouvelle de connaissance et de conscience planétaire,
et œuvrent en faveur d’un changement social optimal, en
formant des réseaux au niveau mondial entre les groupes
et les individus. Ils créent et organisent des festivités et
autres programmes qui développent l’intérêt et la mobili-
sation du public pour des problèmes majeurs de société
tels que la violence, la pauvreté et la menace pour l’envi-
ronnement. Leur philosophie sous jacente est basée sur un
concept holistique de globalité, et s’attaque à la source des
problèmes et des actions dans le monde, en partant du
principe que “ Chacun des actes d’un individus a un im-
pact sur les systèmes de société, de l’économie et de l’en-
vironnement, qui à leur tour affectent chacun d’entre
nous… ” Leur objectif est de créer un  mouvement à vaste
échelle basé sur une éthique, qui ferait passer le message
qu’un nombre significatif de personnes s’emploient acti-
vement à bâtir un monde qui œuvre au bénéfice de tous.
Le travail entrepris par le WTW [We, The World] est
basé sur le fait que le processus mondial de transforma-
tion s’est amorcé au moins de deux façons remarquables –
Premièrement, parce qu’un nombre significatif de person-
nes s’emploient réellement à réaliser un monde meilleur ;
et deuxièmement,  en partant de l’idée que le monde va en
se calquant sur le modèle d’un partenariat, en s’éloignant
de celui d’une suprématie.

Les exemples des initiatives du WTW foisonnent, tels
que : La promotion annuelle d’une paix durable dans le
monde - Les 11 Journées de l’Unité Mondiale, du 11 au
21 septembre - depuis 2006 il y a eu plus de 700 manifes-
tations dans plus de 60 pays ; 10 millions de clics pour la
Paix - Une campagne sur Internet pour récolter des mil-
lions de dollars en faveur des réfugiés  et de l’éducation
pour la paix, à laquelle ont souscrit l’Archevêque Des-
mond Tutu, Arun Gandhi, Deepak Chopra et beaucoup
d’autres ; Le soutien à la Campagne 2020, une initiative
de société à l’échelon mondial qui rassemble les entrepri-
ses, les organisations gouvernementales sans but lucratif,
ainsi qu’un grand nombre de personnes pour une Terre
Durable d’ici l’année 2020 ; “ Votre voix compte ” - Un
spot de publicité télévisée et sur Internet qui présente un
panel de célébrités et de personnes des populations indigè-
nes pour éveiller la conscience à un certain nombre de
problèmes, où l’on s’emploie à trouver des solutions in-
novantes ; et le Nous, un long métrage sur l’état du mon-
de, couplé à  la campagne publicitaire – les tribulations
d’une jeune femme, et la manière dont elle va amener le
monde à s’unir pour mettre fin à la pauvreté, aux catastro-
phes écologiques et à la guerre. En outre, en collaboration
avec le Comité de soutien aux Nations Unies et autres
groupements, chargé de la Communication et de la Coor-
dination, il y a eu une Campagne Mondiale active de prise
de conscience sur l’Eau, dans le cadre de la Journée Mon-
diale sur L’Eau du 22 mars 2009. Pour des informations
supplémentaires sur ces initiatives ou autres, aller sur le
site : www.wetheworld.org ;

 We, The World, 211 East 43ème rue Suite 710, New-York,
NY 10017, USA ;

Tél : +1 212 867 0846         Email : info@wetheworkd.org

✰✰

Pour en revenir à l’an 2000, l’écrivain et activiste sué-
dois Jakob von Uexküll a eu l’idée d’un conseil mondial
neutre composé de vieux sages, de penseurs, de pionniers
et de jeunes leaders ; cette idée porta ses fruits en 2004
sous la forme du Conseil pour l’Avenir du Monde (WFC).
Le WFC [World Future Council] est un panel internatio-
nal de 50 personnalités éminentes – des scientifiques, des
défenseurs des droits de l’homme, des militants écologis-
tes, des artistes et des hommes politiques tels que : Pauli-
ne Tangiora, une sage Maori de Nouvelle Zélande ; Haf-
sat Abiola, militant en faveur des droits humains et civi-
ques du Nigéria ; David Krieger, président de la fonda-
tion pour la paix de l’ère du nucléaire ; Dr Vandana Shi-
va, physicien, militant écologique et auteur ; et Marie-
Claire Cordonier Segger, qui oeuvre en tant que haute
conseillère juridique auprès des NU et des pays d’Améri-
que, d’Afrique et d’Asie. La vision du WFC est celle d’un
monde sûr, équitable, paisible et durable, et sa mission
consiste à former les décideurs dans le monde aux politi-
ques clés qui bénéficieront au bien être des futures géné-
rations. Lors de la fondation du congrès, tous les mem-
bres du Conseil ont fait la promesse aux enfants de la
Terre qu’ils feraient tout ce qui est en leur pouvoir pour
aider à préserver la vie sur terre, dans toute sa beauté et
diversité, pour les générations futures, tout en prônant le
combat en faveur de la paix et de la justice. Les défis
majeurs dans le monde que le WFC a identifiés sont grou-
pés en trois catégories : L’environnement, les questions
de société, et l’économie politique, et on prévoit que le
site Web du WFC deviendra un comptoir multimédia d’in-
formations sur une politique du changement dans le mon-
de. Au départ, il se concentre sur le climat et l’énergie –
le fait de transformer les systèmes d’énergie dans le mon-
de, et la nécessité d’une transition vers des énergies pu-
res, sûres, renouvelables et accessibles à tous, tout en ré-
duisant l’ensemble de la demande mondiale en énergie.
Le WFC encourage les solutions politiques existantes qui
ont un réel impact au niveau de tous ces aspects, et il
s’efforce de créer des réseaux stratégiques entre tous ceux
qui cherchent à agir en faveur de cette renaissance énergé-
tique. Parmi les autres sujets qui seront abordés au cours
de la campagne sur le climat, nous avons : les villes dura-
bles, l’alimentation durable, la préservation des forêts tro-
picales humides, et la création d’une agence internationa-
le pour les énergies renouvelables. Le forum online “ Kids-
Call ”  du WFC encourage les jeunes à participer aux
débats sur les défis majeurs dans le monde. Pour davanta-
ge d’informations, visitez le site:

www.worldfuturecouncil.org
World Future Council, PO Box 11 01 53, D-20401 HAM-
BOURG Allemagne.
Tél : 49 (0) 40 3070 914 0. Fax : 49 (0) 40 3070 914 14.
Email : info@worldfuturecouncil.org

LES ACTIVITÉS DE TRANSITION – La preuve évidente du service de groupe
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Le TED, ou Technologie, Animation, Concept [Tech-
nology, Entertainment, Design] a pour mission la propa-
gation des idées. Aujourd’hui, le TED est un groupement
mondial diversifié, qui aide les personnes à acquérir une
meilleure compréhension du monde, et par ce biais un
avenir meilleur pour tous. Le TED a trois fils conduc-
teurs: deux conférences annuelles, le Prix TED, et les
chats sur le site Web mis gracieusement à la disposition du
public. Plus de mille personnes de diverses spécialisations
assistent à la conférence annuelle qui se tient à Long Beach
en Californie : durant quatre jours, 50 speakers discou-
rent sur des idées inspirantes, chacun d’eux ayant un temps
de parole de 18 minutes ; il y a aussi une conférence mon-
diale qui se tiendra à Oxford en 2009. On décerne le Prix
TED à trois figures d’exception qui reçoivent chacune
100 000 $, et surtout, une subvention pour “ Un Vœu
pour changer le Monde ”. Prenons par exemple le vœu en
2008 de la lauréate du prix, Karen Armstrong, versée dans
les religions, qui déclare : “ Je souhaite que vous puissiez
contribuer à la création, au lancement et à la diffusion

d’une Charte de la Compassion, élaborée par un groupe
de penseurs inspirés de premier plan, appartenant aux

trois confessions Abrahamiques du Judaïsme, de la Chré-
tienté et l’Islam, et basée sur les principes fondamentaux

de justice et de respect universels. ” La “ conversation ”
sur le site Web du TED relative à ce “ vœu ” encourage
les gens à lancer une campagne de sensibilisation pour
faire appel ou inciter les candidats dans le monde entier, à
former un groupe de douze chefs spirituels, qui travaille-
raient sur cette Charte de la Compassion ; à s’associer à
l’Alliance des Civilisations des NU pour contribuer à l’éla-
boration d’une charte consultable de 2 pages ; par le biais
des nominations, faire en sorte que des milliers de chefs
religieux donnent leur approbation à cette charte et y ap-
posent leur signature ; et que la charte devienne le porte
parole du public.

Il y a eu également deux autres lauréats en 2008 : Neil
Turok, cosmologiste et pédagogue ; et Dave Eggers,
auteur, philanthrope et chercheur en littérature.

Les visiteurs qui vont sur le site Web du TED peuvent
contribuer à répandre les idées en envoyant des mails de
leurs discours, speakers et thèmes de prédilection à d’autres
personnes, et annoter leurs propres idées sur les pages de
discussion. Ils peuvent animer une séance TED sur leur
lieu de travail ou dans leur communauté, en menant des
discussions sur l’une ou l’autre des allocutions, qui sont
diffusées sous licence de la Communauté des Créateurs.
En outre, il peut y avoir un échange d’idées inspirantes
pour les personnes dans le monde entier, avec quelquefois
en prime une invitation à faire un discours lors  de la
conférence du TED. Pour info supplémentaires, aller sur
le site : www.ted.com.

TED Conference LLC, 55 Vandam Street, 16th Floor,
NEW YORK, NY 10013 USA

Tél : 1 212 346 9333        Fax : 1 212 227 6397

✰✰
La Distinction pour un Mode d’Existence Juste, bien

connue comme “ Alternative au Prix Nobel ”, a été créée
en 1980. Il y a maintenant 133 lauréats de 57 pays. A la
différence du prix Nobel, la Distinction pour un Mode

d’Existence Juste ne possède pas de catégorie spécifique,
mais reconnaît qu’en s’efforçant de relever les défis hu-
mains de notre monde moderne, l’œuvre la plus inspiran-
te et la plus remarquable échappe souvent à toutes les ca-
tégories de classement. Par exemple, figurent parmi les
lauréats de 2008  : Krishnammal et Sankaralingam Jagan-
nathan, prônant la vision de Gandhi en faveur de la justice
sociale et d’un développement humain durable en Inde ;
Amy Goodman, journaliste politique indépendant, qui a
lancé la publication de “ La Démocratie maintenant ” - un
bulletin d’informations indépendant qui connaît la crois-
sance la plus spectaculaire aux USA ; Asha Hagi, qui con-
sacre sa vie à œuvrer en faveur de la paix et de la réconci-
liation en Somalie ; et Monika Hauser, qui a fondé “ me-
dica mondiale ”, qui s’emploie à prévenir et punir les abus
sexuels commis sur les femmes et les fillettes en temps de
guerre, et à aider les personnes survivantes.

Une nouvelle initiative a vu le jour tout récemment,
émanant de cette association caritative indépendante sué-
doise, à savoir, L’Institut pour un Mode d’Existence
Juste (RLC), qu’abrite l’Université de pointe de Malai-
sie, Universiti Sains Malaysia (USM). Cette initiative à
visée éducative va proposer des programmes pour soute-
nir les lauréats, qui s’efforcent de transmettre leurs con-
naissances et talents à la nouvelle génération. Le RLC
[Right Livehood College] s’occupera en particulier de :
faire en sorte que le savoir des lauréats devienne accessi-
ble à tous ;  aider à ce que les projets de ceux qui auront
été primés puissent réellement se développer et se concré-
tiser dans le long terme, au niveau de l’expérience prati-
que ;  mettre en relation ceux qui auront obtenu une Ré-
compense afin qu’ils puissent réaliser leurs objectifs com-
muns ;  mettre en place les solutions les plus efficaces
pour résoudre les problèmes les plus urgents dans le mon-
de, en diffusant plus largement les informations, par des
modes de communication et des actions  pédagogiques,
comprenant du matériel pédagogique sur Internet, des ren-
contres, des activités en réseau et un programme scolaire
de recherche en internat ; ainsi qu’une interconnexion ac-
tive avec des institutions qui dans le même esprit, propo-
sent des programmes en résonance avec les objectifs de la
Fondation pour les Lauréats d’un Mode d’existence Juste.

Le Directeur de l’institut, le professeur Anwar Fazal,
a déclaré que cette initiative prévoit d’inclure : des confé-
rences données par les lauréats, des bourses et des cours
en internat, des cursus internationaux, la série des livres
sur “ L’Alternative au Prix Nobel ”, des films documen-
taires, et des “ journées d’action ” pour mettre en exergue
certaines journées des Nations Unies telles que la Journée
Mondiale de la Biodiversité, la Journée Mondiale pour la
Paix, et la Journée Mondiale de la Santé. Pour de plus
amples informations, aller sur le site :
www.rightlivelihood.org/college.htlm
Monsieur le Directeur Anwar Fazal, The Right Liveli-
hood College, c/o Centre for Policy Research and Inter-
national Studies (CenPRIS) Universiti Sains Malaysia,
11800 USM Penang, MALAISIE
Tél : 60 4 6532042, 6532047    Fax : 60 4 6584820
Email : college@rightlivelihood.org

✰✰



4

AVAAZ.org est une nouvelle initiative mondiale sur
le Net, avec une mission démocratique toute simple : com-
bler le fossé entre le monde qui est le nôtre, et le monde
auquel aspire la plupart des gens partout. Internet et la
technologie ont transformé les modes de communication,
et à présent les gens peuvent se connecter et se mobiliser
comme jamais auparavant. Selon Avaaz, l’arrivée d’un
nouveau modèle politique propulsé par Internet et doté
d’un pouvoir de masse, est un moteur du changement ; il
relie les gens par delà les frontières, faisant ainsi contre-
poids à l’absence de démocratie dans le processus de glo-
balisation, où les décisions sont souvent l’apanage d’une
élite politique et d’une multitude de groupuscules, plutôt
que celles des vues et valeurs des populations dans le mon-
de. Le point fort de ce groupe online consiste en une liste
email en 13 langues, qui envoie des alertes et des messa-
ges sur les questions mondiales aux membres de la com-
munauté, qui s’est agrandie à plus de 3.2 millions de mem-
bres dans le monde entier. Les membres d’Avaaz répon-
dent aux alertes en combinant rapidement le peu de temps
et d’argent dont ils disposent, pour en faire une puissante
force collective. En quelques heures, on peut envoyer des
centaines de messages à des leaders politiques, sur des
questions telles que le changement climatique, le génoci-
de ou les attaques terroristes à Mumbai (Bombay). Nous
avons eu un exemple de cette action concertée de la part
du collectif d’Avaaz en décembre dernier, alors que plus
de 175 000 personnes de plus de 192 pays, ont signé une
pétition sur le climat, liée à l’ensemble des mesures clima-
tiques de l’Union Européenne. Qui plus est, on a fait de
petits dons pour financer des sondages d’opinion indépen-
dants en Allemagne, Italie et Pologne, avec une “ énorme
majorité ” en faveur d’une action énergique sur le climat,
en dépit de la récession économique. Et aussi, en lien avec
la crise au Congo, Avaaz a réagi par des messages publi-
citaires, des sondages, des directives, et une protestation
symbolique visant à soutenir une force de l’Union Euro-
péenne pour le maintien de la paix. De plus amples infor-
mations sur Avaaz et toutes leurs principales campagnes
sont sur : www.avaaz.org. Fondation Avaaz, 857 Broad-
way, 3rd Floor, NEW-YORK NY 10003 USA.

✰✰

Gaia Education a été créée en 2005 en tant que pro-
gramme international dont le but est d’organiser des cours
sur le concept et le développement de la société durable.
Ces cours sont concoctés par une équipe d’éducateurs d’un
écovillage, du nom de GEESE – [Global Educators for a
Sustainable Earth]  - Educateurs dans le Monde pour une
Terre durable – et ils sont une contribution officielle dans
le cadre de la décennie de l’Education au Développement
Durable des NU, de 2005 à 2014.

Les écovillages dans le monde nous apportent des ex-
périences et des leçons précieuses sur le concept et la créa-
tion de communautés durables dans des zones urbaines et
rurales, le but étant de propager largement le savoir et les
compétences. L’Education au Concept d’Ecovillage (EDE)
repose sur quatre piliers de base : Une Vision Globale, un
Concept Economique, un Concept de Société, et un Con-
cept Ecologique ; et ceux-ci constituent la trame de l’en-

vironnement local. Le programme vaut à la fois pour des
personnes venues de pays développés et en développe-
ment, des régions rurales et urbaines, et les sites d’accueil
offrent une sélection variée d’écovillages bien implantés,
et occasionnellement de centres urbains de développement
durable.

La réunion du GEESE qui s’est déroulée en Thailande
en 2007 comprenait des éducateurs issus de 13 nationali-
tés, qui planchaient sur des idées telles que la diffusion du
message sur les activités à faible émission de carbone dans
le monde. L’EDE s’est retrouvé sur des sites aussi diver-
sifiés que la communauté urbaine de Sao Paulo ; Lotan,
un kibboutz dans le désert d’Israël ; et Findhorn, une com-
munauté spirituelle et écologique du Nord de l’Ecosse.
Durant le meeting, les centres mentionnés ci-dessus ainsi
que l’Ecovillage de Tamera au Portugal, Ithaca dans la
partie nord de l’Etat de New York, l’Institut Tonantzin
Tlalli au Mexique, et Sarvodaya au Sri Lanka, ont fait un
exposé sur les actions pilotes de l’EDE qui avaient eu lieu
l’année précédente.

Deux exemples sont une excellente illustration des ac-
tivités de l’EDE : Le groupe Lotan a mis à profit son ex-
périence en permaculture et en écobiologie sur un pro-
gramme d’une durée de 10 semaines, où la plantation et la
moisson des récoltes, la création de systèmes de recyclage
des eaux usées, ainsi que la construction de huttes de ter-
re, constituaient la partie pratique du programme. La com-
munauté de Findhorn a animé une formation intensive d’un
mois qui combinait la singularité de la vie sociale et spiri-
tuelle pratiquée à la communauté de Findhorn, avec des
expériences sur le terrain d’initiatives locales de modes de
vie justes, et de projets sur un concept écologique. En
outre, ce programme a été proposé à titre de formation de
formateurs, au moyen d’une technique d’approche expé-
rimentale puissante, et de séances de méditation quoti-
diennes pour explorer le changement de perspective mon-
diale de la culture prédominante, ainsi que des méthodo-
logies de pédagogie participative. A São Paolo, les activi-
tés de l’EDE ont pris la forme de week-ends et de soirées
qui s’étalaient dans le temps de façon à permettre à une
centaine d’habitants des villes de s’attaquer, ou de s’inté-
resser, aux défis complexes que pose une communauté
urbaine durable. De nombreux participants étaient en me-
sure de disposer de ce qu’ils avaient appris et de l’appli-
quer directement sur leur lieu de travail intra et extra muros,
tel que le groupe chargé de l’entretien des espaces verts
qui avait rejoint le stage. Le prochain pas à São Paulo va
inclure des chantiers de jeunes, avec une mise à contribu-
tion de l’administration publique, et la création d’un pro-
gramme d’enseignement à distance, ainsi que des cours à
l’université. Pour de plus amples informations  aller sur le
site : www.gaiaeducation.org.
The Park, Findhorn, Forres, Morayshire IV36 3TZ, UK
Tél : 44 1309 692011     Fax : 44 1309 691301

✰✰

L’Ecole Montessori (CMS) [City Montessori School]
située à Lucknow, en Inde, est la plus grande école du
monde, pour des élèves d’une simple cité. L’école a été
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créée en 1959 par un jeune couple de visionnaires, Ja-
gdish Gandhi, un fervent adepte de Gandhi, et sa femme,
le Dr Bharti Gandhi, psychologue pour enfants. L’Ecole
assure l’éducation de plus de 35.000 étudiants, depuis la
méthode Montessori pour les enfants du préscolaire, jus-
qu’à l’enseignement supérieur et les grades universitaires,
et possède 20 campus annexes dispersés dans Lucknow.
Près des deux tiers de ses étudiants sont des élèves de
maternelle et du primaire âgés de 6 à 10 ans, et plus de 80
% des étudiants des classes supérieures du CMS ont fait
des études au CMS avant l’âge de 10 ans. L’Ecole a reçu
le Prix UNESCO pour l’Education de la Paix en 2002, et
a été congratulée pour ses efforts en vue de promouvoir
les valeurs de paix, d’entente religieuse, de tolérance et
de coexistence pacifique chez les enfants.

L’Ecole dispose d’un vaste choix de matériel pédago-
gique moderne et d’équipement récréatif, comme par exem-
ple une piscine, un vaste terrain de jeu, et un auditorium
tout neuf ayant une capacité de 3500 personnes assises,
ainsi que d’aménagements modernes pour la recherche et
la formation.

L’un des traits caractéristiques du CMS c’est l’accent
mis sur les deux pôles du Culte Divin et de la Globalité.
L’école s’emploie activement à inculquer aux étudiants la
philosophie de ‘Jai Jagat’ (Que le Monde soit glorifié !).
Cette pensée leur donne une perspective globale, et ren-
force l’idée de citoyenneté mondiale. Le système d’édu-
cation du CMS s’efforce d’abattre les barrières existantes
d’un monde intra muros étriqué pour ouvrir sur de nou-
velles possibilités de coopération mondiale dans tous les
domaines des entreprises humaines. Il cherche à dévelop-
per chez les enfants le concept de l’unité divine et humai-
ne, ainsi que l’unité de toutes les religions.

Les réunions pour la prière quotidienne garantissent
que les enfants sont nourris spirituellement, et l’idée de
citoyenneté mondiale est inculquée au travers d’activités
telles que des camps, des échanges et autres activités in-
ternationales variées que le CMS organise tous les ans,
afin de donner aux enfants de différentes cultures et natio-
nalités l’opportunité de se rencontrer et de faire des expé-
riences interactives de mixité culturelle. Toutes les activi-
tés du CMS débutent par une prière pour la paix dans le
monde. Les séances de prières pour la paix sont organi-
sées sous l’égide de la Communauté Japonaise de Prières
pour la Paix dans le Monde, qui a ses quartiers à New
York.

Inspirés par les valeurs que leur éducation leur a incul-
quées, les étudiants du CMS servent leur communauté à
l’échelon local et national. Par exemple, ils ont créé des
Ecoclubs, accueilli des séminaires sur l’environnement,
organisé des séances de plantation d’arbres et des opéra-
tions de nettoyage, et fait pression auprès du corps légis-
latif de l’Etat pour des contrôles de pollution de l’eau.

On peut constater clairement l’impact du CMS dans le
monde en visitant leur site Web : www.cmseducation.org,
qui révèle un grand nombre d’initiatives internationales.
Un exemple remarquable en est la Conférence Internatio-

nale des Présidents de la Magistrature dans le monde (Le
sommet Mondial de la Magistrature) qui devrait avoir lieu
au Palais des Congrès pour l’unité mondiale de Lucknow,
en décembre 2009. Le sommet va débattre sur la nécessité
de la mise en vigueur des lois internationales, et du fait de
renforcer le pouvoir de la Cour de Justice Internationale,
contribuant ainsi à créer un support public mondial pour
garantir aux enfants et aux générations à venir un monde
meilleur. Pour de plus amples informations pour visiter le
CMS : www .cmseducation.org 
Head Office, Jai Jagat House, 12 Station Road, LUCK-
NOW, Uttar Pradesh, INDE.
Tél : 91 263 8738     Fax : 91 263 8008
Email : info@cmseducation.org

✰✰

Le Centre Israelo/Palestinien de Recherche et d’In-

formation (IPCRI) est un groupe d’experts solidaires is-
raéliens et  palestiniens qui s’évertuent à trouver des solu-
tions pratiques au conflit israélo/arabe. L’IPCRI [The Is-
rael/Palestine Centre for Research and Information] a été
créé en 1988 dans le but de promouvoir le dialogue à des
degrés divers entre les sociétés civiles israéliennes et pa-
lestiniennes. En tant que tel, c’est l’une des plus vieilles
initiatives pour bâtir un pont, et aussi l’un des derniers
survivants aux massacres de l’intifada d’Al  Aqsa et, al-
lant de pair, les restrictions sur le dialogue imposées aux
deux parties. L’IPCRI a été fondé selon le principe qu’il
devrait servir de co-partenariat entre les intellectuels is-
raéliens et palestiniens, les académiciens, les profession-
nels, les hommes politiques, et autres, en faisant écho à
cette conviction qu’instaurer la paix et bâtir l’œuvre de
paix doit être le fait des efforts conjugués des deux parties
(avec l’aide de la communauté internationale).

L’IPCRI exprime sa vision inspirante en ces termes :
“ Paix  et justice pour toutes les parties,  prospérité éco-
nomique alliée à un respect mutuel des droits de l’homme,
dialogue dans le respect des différences – mais ces idéaux
ne peuvent devenir réalité qu’au moyen de la persévéran-
ce, en travaillant d’arrache-pied, et en ayant des idées
modérées. On doit  rester fixé sur le but tout en ayant la
volonté de faire des compromis réalistes. L’IPCRI associe
le cœur et la tête. ”

Le personnel de l’IPCRI travaille dans trois départe-
ments, dans des domaines très variés.               L’Unité
d’Analyse Stratégique traite de questions telles que : les
emplacements futurs des israéliens, la sécurité, la souve-
raineté, les frontières, l’avenir de Jérusalem, et le problè-
me des réfugiés. L’objectif principal maintenant est de
réinstaurer un processus de paix et d’inventer des systè-
mes de coordination et de coopération. Le Département
de l’Eau et de l’Environnement se préoccupe de problè-
mes ayant trait aux normes de l’environnement en matière
d’agriculture, la préservation de l’environnement et la santé
publique, la pollution de l’eau, la distribution de l’eau, et
la création de nouveaux modèles innovants pour la ges-
tion commune des ressources naturelles.  Enfin, le dépar-
tement de l’Education pour la Paix se consacre à la forma-
tion des enseignants et à l’usage extensif de manuels sur
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l’apprentissage de la paix dans les écoles israéliennes et
palestiniennes

L’IPCRI organise aussi un forum pour solutionner les
problèmes d’une manière créative, trouver des alternati-
ves, et entrevoir des solutions, qui impliquent des temps
forts de dialogue  entre  experts dans des domaines spéci-
fiques tels que la coopération économique, la gestion de
l’eau, l’environnement, l’avenir de Jérusalem, la société
des civils, les identités communautaires, et la juridiction
du travail. L’IPCRI a organisé des conférences à Jérusa-
lem, Taba, au Caire, à Londres, Oxford, en Turquie, à
Gaza et autres ; Il y a eu une commission de  recherche
dont les travaux ont été publiés, et on peut disposer d’une
bibliothèque et de bases de données. Pour de plus amples
informations, aller sur le site : www.ipcri.org
IPCRI, PO Box 9321 JERUSALEM 91092 ISRAEL

✰✰

Le projet des Villages du Millénaire est dirigé et exé-
cuté par des communautés sur le terrain en Afrique, dans
des pays comme l’Ethiopie, le Kenya, l’Ouganda, le Rwan-
da, la Tanzanie, le Malawi, le Sénégal, le Mali, le Ghana
et le Nigéria. Plus de 400 000 personnes sont les chefs de
file de cette initiative audacieuse, en donnant de leur temps,
leur talent, et leurs ressources pour faire en sorte que ce
projet soit un succès, et qu’il soit en adéquation avec les
conditions sur le terrain. Le projet des Villages du Millé-
naire se base sur les données du Projet du Millénaire des
NU, et il est mené par des équipes de scientifiques, hom-
mes politiques et  statisticiens de l’Institut de la Terre, de
La Promesse du Millénaire, et du Programme de Déve-
loppement des Nations Unies. Le principe sine qua non du
succès des Villages du Millénaire, c’est que les commu-
nautés doivent se donner les moyens de poursuivre leur
propre développement. Pour s’assurer du succès, elles
doivent donner de leur temps, talent, et argent de manière
substantielle. Du fait que les Villages du Millénaire sont
investis de la mission de mettre fin durablement à l’extrê-
me pauvreté, les communautés des Villages du Millénaire
viennent en renfort du gouvernement et des institutions
dans leur localité, en homologuant la préparation et la bonne
marche des interventions dans leur communauté. Ceci est
indispensable, pour s’assurer que leur développement sera
durable et auto suffisant.

Avec l’aide des nouvelles avancées de la science et de
la technologie, les personnes qui sont sur le projet tra-
vaillent avec les villages, pour créer et faciliter des plans
d’action durables, mis en œuvre par les communautés,
qui soient adaptés aux besoins spécifiques des villages, et
conçus pour atteindre les objectifs de Développement du
Millénaire. Des solutions toutes simples, telles que la four-
niture de semences à haut rendement, de fertilisants, de
médicaments, de réservoirs d’eau potable, et de matériel
pour bâtir des salles de classe et des cliniques, combattent
réellement et efficacement l’extrême pauvreté, et nourris-
sent les communautés dans le sens d’une nouvelle ère de
santé et de prospérité. Les progrès de la science et de la
technologie, tels que l’agroforestation, des filets de pro-
tection des sols traités avec des insecticides, des médica-

ments contre le virus, Internet, des systèmes d’informa-
tion sensibles à distance, et les systèmes d’information
géographique, viennent  enrichir ce processus.

Pendant une durée de 5 ans, les commissions et gou-
vernements locaux de la communauté se rendent aptes à
mener à bien ces initiatives, et assurer des bases solides en
vue d’une croissance durable. Pour de plus amples infor-
mations, aller sur le site :
www.milleniumvillages.org
Email : trowbridge@ei.columbia.edu
Tél : 1 212 854 9485 (email et tél pour Erin Trowbridge)
The Earth Institute at Columbia University, 405 Low Li-
brary, MC 4335, 535 West 116th Street, NEW YORK NY
10027  USA

✰✰

Des Partenaires de Santé (PIH) sont une organisa-
tion à but non lucratif dont la tâche principale est de pro-
diguer des soins de qualité dans les communautés d’indi-
gents. Sa mission est à la fois de santé et morale, et se
base sur la solidarité, plutôt que la seule charité, et non
content d’être en rapport avec les soins de santé et les
services sociaux, elle a également à cœur de faire pression
sur les fabricants de médicaments et les lobbies politiques.
Le PIH [Partners in Health] a été fondé en 1987, prodi-
guant des soins aux habitants du plateau central monta-
gneux de Haiti, et est maintenant opérationnel à d’autres
endroits d’Haiti, ainsi que dans un certain nombre d’autres
pays, y compris le Pérou, la Sibérie, le Rwanda, le Léso-
tho, le Malawi et les USA (Boston). Il dispose d’un bud-
get de 50 millions de dollars. Les trois objectifs du PIH
sont : le soin aux patients, l’aide à la prise en charge de ce
qui est à l’origine de la maladie dans les communautés, et
un partage mondial des leçons apprises. Le PIH estime
que la santé est un droit de l’homme fondamental, non pas
un privilège.

Le travail du PIH se base sur cinq principes fonda-
mentaux :  l’accès aux soins de première urgence dans la
communauté ; le libre accès aux soins de première urgen-
ce et à l’éducation pour les personnes indigentes ; la com-
munauté de partenariat – le fait de servir d’intermédiaire
de premier plan entre les cliniques et la communauté ;  la
satisfaction des besoins socio-économiques primaires par
le biais des partenaires de la communauté, en facilitant
l’accès à la nourriture, au logement, à l’eau potable, aux
sanitaires, à l’éducation et aux avantages économiques ;
et le service aux pauvres gens par le biais du secteur pu-
blic, afin de garantir un accès universel et durable aux
soins de santé. Les exemples suivants illustrent un certain
nombre d’activités du PIH :

Zanmi Lasante (ZL, “ Partenaires de Santé ” dans le
Kreyol Haitien) est le projet phare du PIH, où une petite
clinique a pris de l’extension, pour devenir un complexe
socio médicalisé : un hôpital de 104 lits, travaillant à plein
temps comprenant deux salles d’opération, des salles pour
les patients hospitalisés adultes et de pédiatrie, un dispen-
saire pour les maladies infectieuses, une clinique pour les
consultations externes, une clinique réservée aux femmes,
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des cliniques spécialisées en ophtalmologie et médecine
générale, un laboratoire, un entrepôt pharmaceutique, une
banque de sang de la Croix Rouge, des services de radio-
logie, et une douzaine d’écoles. Les activités du ZL se
sont également étendues sur huit autres sites répartis sur le
plateau central d’Haiti et au-delà. Aujourd’hui, le ZL se
classe comme l’un des  plus gros fournisseurs non gou-
vernementaux d’Haiti – et le seul à prodiguer des soins
complets de première urgence, quelle que soit la situation
financière, à plus d’un demi million de personnes sans
ressources, qui vivent dans les régions montagneuses du
Plateau Central.

Plus récemment, le Challenge des Filets contre la Ma-
laria a permis de récolter de l’argent pour 10 000 filets de
protection de lits, un moyen de protection contre la mala-
ria peu coûteux  et efficace, après les ouragans sur Haiti
en 2008.

Inshuti Mu Buzima (“ Partenaires de Santé ” dans la
langue nationale du Rwanda, le Kinyarwanda) est le pre-
mier projet du PIH en Afrique. Ayant démarré au prin-
temps 2005, à la demande du gouvernement rwandais, le
projet est une réponse à l’aggravation de la crise de  santé
mondiale, en apportant en Afrique le modèle type de soins
du PIH. Inshuti Mu Buzima (IMB)  relève ce défi en tant
que partie prenante d’un partenariat innovant entre un
public très impliqué et des organismes privés, y compris
le Ministre de la Santé rwandais, le Fonds Mondial de
lutte contre le Sida, la tuberculose et la malaria, et le Pro-

jet Clinton en faveur de la lutte contre le Sida/VIH. IMB
et ses partenaires se sont engagés de conserve à augmen-
ter le volume des traitements contre le VIH, ainsi que les
soins aux populations rurales du Rwanda ; à renforcer les
programmes de formation et d’évaluation nationaux dans
le pays ;  et à développer, et diffuser un modèle détaillé
de type rural pour soigner le VIH, modèle qui soit adapté
et reproduit au Rwanda et dans d’autres pays d’Afrique.

A la périphérie du centre ville de Boston, aux USA, le
projet de Prévention et d’Accès aux Soins et aux Traite-
ments (PACT) sert les malades du Sida les plus gravement
atteints et les plus en marge de la société. Les membres de
la communauté assurent un suivi quotidien ou hebdoma-
daire auprès des malades du Sida, en s’assurant qu’ils vien-
nent aux rendez-vous des consultations, prennent leurs mé-
dicaments et aient accès aux autres services sociaux de
première urgence. Le PACT [Prevention and Acces to
Care and Treatment] recrute également et forme du per-
sonnel issu des populations à risque afin qu’ils deviennent
des leaders en matière de prévention et de soulagement
des maladies, en mettant en place des actions éducatives et
de soutien auprès des utilisateurs de drogue par injection,
pour les aider à éviter l’infection par le VIH. Pour de plus
amples informations, aller sur le site : www.pih.org
Partners in Health, 800 Boylston Street, 47th Floor, BOS-
TON MA 02199  USA
Tél : 1 617 432 5256           Fax : 1 617 432 5300
Email : info@pih.org

LA BONNE VOLONTE EST … une qualité indispensable qui sert de passerelle entre passé et futur.

MANTRAM DU NOUVEAU GROUPE DES SERVITEURS DU MONDE

Une puissante relation subjective existe entre tous les serviteurs du Plan. Ce groupe soudé, intégré, transmet les
énergies spirituelles dans tous les départements de la pensée et des activités humaines, afin de renforcer l’unité mondia-
le et les justes relations humaines. Des hommes et des femmes de bonne volonté se relient en pensée chaque jour à 17
h heure locale, en récitant en silence et avec une attention recueillie cette brève prière :

Que la Puissance de la Vie Une afflue à travers tout le groupe des vrais serviteurs

Que l’Amour de l’Ame unique caractérise la vie de tous ceux qui cherchent à aider les Grands Etres

Puissé-je jouer mon rôle dans l’œuvre Unique, par l’oubli de moi, l’innocuité et la parole juste.

(cartes disponibles sur demande)
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(Si vous souhaitez envoyer ce message à d’autres personnes, deux cartes email en couleur sont disponibles sur notre
site : la Grande Invocation originale se trouve sur www.lucistrust.org/ecard/ et la version adaptée sur :

www.lucistrust.org/ecard2/
* De nombreuses religions ont foi en un Instructeur Mondial Qui doit venir dans le futur. (d’où ‘Celui Qui

vient’) et le connaissent sous le nom de Lord Maîtreya, ou l’Imam Mahdi, l’avatar Kalki, etc.. Ces termes sont

quelquefois utilisés dans des versions de la Grande Invocation pour des personnes de confessions particulières.

La Bonne Volonté Mondiale est un mouvement international qui oeuvre pour la mobilisation de l’énergie de bonne volonté et
l’établissement de justes relations humaines. Elle a été créée en 1932 en tant qu’activité de service de la Lucis Trust. En
Grande Bretagne, la Lucis Trust est inscrite au registre des associations sous la raison sociale «Educational Charity». Aux
Etats-Unis elle est enregistrée comme une association éducative à but non lucratif et donc non sujette à l’impôt, tandis qu’en
Suisse, elle est enregistrée dans la catégorie des associations à but non lucratif. La Bonne Volonté Mondiale est reconnue par
les Nations Unies en tant qu’Organisation non gouvernementale. A cet effet, elle participe régulièrement à diverses activités
de l’ONU. Quant à la Lucis Trust, elle dispose du statut consultatif auprès du Conseil économique et social des Nations
Unies.

Le bulletin de la Bonne Volonté Mondiale est publié quatre fois par an. Des copies peuvent être obtenues sur simple demande.
Le Bulletin est aussi publié en anglais, danois, hollandais, italien, portugais, russe, espagnol, allemand, grec et suédois.
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BELGIQUE: OFFICE DES CHEQUES POSTAUX Lucis Trust , Compte 000-08 23900-79,1100 Bruxelles

Etablir de justes relations humaines

Le travail de la Bonne Volonté Mondiale étant financé exclusivement par des dons, le Bulletin est
distribué gratuitement. Cependant tout don est le bienvenu.

1 rue deVarembé(3e)
Case Postale 31
1211 Genève 20
SUISSE
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London SW1A 2EF
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New York, NY10005
USA
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A défaut de précision, tous les articles sont préparés par les membres travaillant au sein de la Bonne Volonté

Mondiale.

La Grande Invocation

Version originale

Du point de Lumière dans la pensée de Dieu

Que la lumière afflue dans la pensée des hommes

Que la Lumière descende sur la Terre

Du point d’Amour dans le Cœur de Dieu

Que l’amour afflue dans le cœur des hommes

Puisse le Christ revenir sur Terre

Du centre où la Volonté de Dieu est connue

Que le dessein guide le faible vouloir des hommes

Le dessein que les Maîtres connaissent et servent.

Du centre que nous appelons la race des hommes

Que le Plan  d’Amour et de Lumière s’épanouisse

Et puisse- t-il sceller la porte de la demeure du mal.

Que Lumière, Amour et Puissance restaurent le Plan sur la Terre.

Version adaptée

Du point de Lumière dans la pensée de Dieu

Que la lumière afflue dans la pensée humaine

Que la Lumière descende sur la Terre.

Du point d’Amour dans le Cœur de Dieu

Que l’amour afflue dans le cœur humain

Puisse Celui qui Vient revenir sur Terre.

Du centre où la Volonté de Dieu est connue

Que le dessein guide le faible vouloir humain

Le dessein que les Maîtres connaissent et servent.

Du centre que nous appelons la race humaine.

Que le Plan  d’Amour et de Lumière s’épanouisse

Et puisse-t-il  sceller la porte de la demeure du mal.

Que Lumière, Amour et Puissance restaurent le Plan sur la Terre.

Trois Fêtes Spirituelles [Pâques, Wesak et la Fête de la Bonne

Volonté – célébrée depuis 1952 en tant que Journée Mondiale de

l’Invocation] sont déjà adoptées dans le monde entier, bien qu’elles

n’aient jusqu’à présent aucun lien les unes envers les autres, et elles

font partie de l’Approche spirituelle unifiée de l’humanité. Le mo-

ment est venu où ces trois Fêtes seront célébrées simultanément dans

le monde, et par ce biais on parviendra à une formidable unité spiri-

tuelle, et les effets de la grande Approche si proche de nous à cette

époque, seront stabilisés par l’invocation unie de l’humanité sur tou-

te la planète. Alice Bailey


