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LA CONSCIENCE DE GROUPE

Durant des millénaires, d’innombrables individus sont apparus pour exprimer les vérités spirituelles
dans leur communauté, et quelques-uns comme Lao Tseu, Confucius, Platon et Spinoza ont fondé des
écoles de pensée philosophiques. Ca et 13, de grandes lumiéres spirituelles ont également été des
émissaires de I’impulsion divine émanant du Cceur de notre plancte, la Hiérarchie spirituelle. Les
vérités qu’ils ont exprimées ont résisté a I’épreuve du temps, leur influence s’est répandue durant des
éons, leur noble message est parvenu a un nombre incalculable de personnes, et dans certains cas, leur
rayonnement est aussi grand aujourd’hui qu’au début de leur venue sur Terre. Durant leur période
d’activité, et a leur maniére, ces serviteurs ont aidé a ancrer les principes spirituels, afin d’élever le
niveau des idées humaines et de transmuter le désir en aspiration spirituelle.

Jusqu’au siécle dernier environ, des E&tres illuminés et quelques adeptes, ont endossé la
responsabilité de servir le bien commun. Alors que nous transitons vers I’Ere du Verseau, de
nouveaux rythmes, impulsions, énergies et qualités apparaissent au premier plan, nécessitant que la
race humaine s’adapte aux modeles des énergies supérieures qui sont précipitées d’en haut. L’un des
changements les plus frappants et les plus importants a lieu au niveau de la focalisation croissante sur
la conscience et le travail de groupe. Tout autour de nous, nous voyons des personnes qui forment des
groupes pour ‘servir’ une cause commune — tel qu’'un noble idéal, une thése scientifique, un théme
philosophique, un modéle politique ou un projet industriel. Tous ces facteurs ont une raison d’étre
sous jacente — les gens apprennent a travailler ensemble en formation de groupe, ou le travail d’équipe
est considéré comme une vertu fondamentale et d’une valeur inestimable.

Plus haut sur la spirale, le travail spirituel de groupe et le développement de la conscience de groupe
trouvent un écho aupres d’un nombre restreint, mais croissant, de groupes de serviteurs. L’une des
unités les plus petites du travail spirituel de groupe est le triangle. Trois personnes de bonne volonté
de méme affinité se réunissent chaque jour dans leur conscience illuminée pour servir I’humanité.
Durant ce laps de temps consacré, nous nous mettons au diapason de la note spirituelle des personnes
de notre triangle, ainsi que celle du groupe mondial des Triangles. Dans cet espace sacré, nous tissons
dans la lumiére pour batir « les nouveaux cieux et la nouvelle terre. »

La conscience de groupe, de nos jours, est davantage qu’une simple vision. Elle est démontrée dans
la vie des personnes intelligentes de bonne volonté qui se réunissent pour collaborer a quelque projet
visant le bien é&tre d’autrui, dont la motivation premiére est le service, qui aiment
inconditionnellement leurs semblables, et répondent a 1’appel de la Hiérarchie. Il n’y a pas si
longtemps, un sage instructeur de 1’Orient disait : « La gloire de la soi conscience émergeant
lentement doit étre perdue de vue dans la merveille de la conscience de groupe de la race, et ¢’est ce
que la plupart des penseurs et travailleurs d’aujourd’hui désirent le plus ardemment. »



REFLEXIONS SUR LA CONSCIENCE DE GROUPE

« Que vos pensées aimantes s’élancent les uns
vers les autres. Simplement cela, simplement et
humblement cela, et rien de plus pour le
moment. »

Alice Bailey

L’éternel principe spirituel dans lequel tout étre
prend racine, est conscient de lui-méme dans
notre conscience. Toutes choses procédent du
Divin, toutes ménent au Divin, toutes aboutissent
au Divin.

Nicholas N. Strakhov

Nous devons admettre une fois de plus qu’un
individu n’existe pas seulement par lui-méme,
mais au sein de la collectivité, et que la
perfection et la libération d’un individu ne sont
pas la préoccupation majeure de Dieu dans le
monde. La libre utilisation de notre liberté
englobe aussi la libération des autres et du genre
humain ; la parfaite utilit¢ de notre perfection,
aprés avoir réalis€ en nous-mémes le symbole
divin, consiste a reproduire, multiplier et
finalement universaliser celui-ci chez les autres.

Sri Aurobindo

Les groupes désintéressés sont trés rares. 1l
n'est pas rare de rencontrer une dévotion pure et
désintéressée chez les individus, mais la
rencontrer dans les groupes est rare, en vérité. On
voit souvent le cas d'intéréts personnels sacrifiés
pour le bien de la famille ou pour celui d'une
autre personne, car la beauté¢ du coeur humain
s'est manifestée au cours des ages. Mais ce qui
constituera la gloire du Nouvel Age sera que l'on
rencontrera une semblable attitude dans un
groupe et que l'on verra cette attitude se
maintenir 2 un rythme continu, se manifester
spontanément et naturellement

Alice Bailey

L’homme pourra-t-il un jour, en lieu et place
de la conscience personnelle et solitaire qui est la
sienne en I’état actuel, avoir une conscience
générale, qui lui ferait réaliser constamment qu’il
est une partie d’un grand tout spirituel ?

Peter Yakovlevich Chaadayev

Nous souhaitons avoir un travail de groupe, et
non pas la domination d'une personne ou celle de
deux ou trois personnes sur un groupe. Un travail
plus lent en résulte peut-étre mais aussi une
influence plus largement répandue. A la longue,
le résultat est plus slir et plus fructueux. Le
travail de groupe implique bien des choses et de
nombreux développements au sein de la
conscience de groupe. L'un d'eux est de trouver
le niveau de service, de maniére que ce qui est
accompli soit un effort de groupe. Il connaitra
alors le succeés, car il sera basé sur une conviction
de groupe et une compréhension de groupe.

Alice Bailey

Comprendre 1’interdépendance écologique,
c’est comprendre les relations. Cela nécessite des
changements au niveau de la perception qui sont
caractéristiques de la pensée systémique — de la
partic au tout, des objets aux relations, du
contenu aux modeles. Une communauté humaine
durable est consciente de la multiplicité des
relations au sein de ses membres. Entretenir la
communauté, c’est entretenir ces relations.

Fritjof Capra

En vérité, nous progressons de gloire en gloire.
La gloire passée de l'individualisation s'efface
devant celle de l'initiation. La gloire de la soi
conscience émergeant lentement, est perdue de
vue dans la merveille de la conscience de groupe
de la race. C'est ce que la plupart des penseurs et
des travailleurs d'aujourd’hui désirent le plus
ardemment. La gloire que l'on peut voir luire
faiblement dans I'humanité ainsi que la faible
lumiére qui scintille dans la forme humaine,
doivent étre remplacées par la radiance qui est la
gloire du fils développé de Dieu. Il ne faut qu'un
petit effort, et la démonstration d'un pouvoir
toujours présent, pour rendre ceux qui se
trouvent maintenant sur le plan physique de
I'expérience, capables de manifester la lumiére
radiante ; et pour établir sur la terre une grande
station de lumiere qui illuminera toute la pensée
humaine.

Alice Bailey



LE RESEAU PLANETAIRE

Le réseau planétaire de lumiére, d’amour
et de service transforme le climat mental de
la planéte, en réorientant ’humanité vers des
attitudes et valeurs spirituelles. Les groupes
et activités mentionnés dans le Bulletin
reflétent les divers aspects du réseau.

LA FONDATION POUR LES VALEURS HUMAINES
(Human Values Foundation)

La Fondation pour les Valeurs Humaines a été
constituée en 1995 pour « encourager,
promouvoir et développer les valeurs humaines
chez les jeunes gens, grace a ses programmes
éducatifs, publications, expositions, conférences
et sessions de travaux de recherche du
personnel. » C’est une organisation caritative
reconnue d’utilité publique, indépendante, non
confessionnelle, et elle a des liens étroits avec
les organismes de 1’éducation nationale, au
Royaume Uni.

Sa vision consiste a favoriser chez les jeunes
gens dans tous les secteurs de la communauté,
au Royaume Uni et a I’étranger, la pratique des
valeurs humaines, afin de devenir « des
membres a part entiére de la société
responsables et heureux, et d’aspirer a
I’excellence. »

Les cinq valeurs de base pronées par la
Fondation sont : La Vérité, L’ Amour, la Paix,
une Attitude Correcte, et la Non Violence. La
Fondation déclare que plus de 1000 écoles au
Royaume Uni ont trouvé que cette manicre
approfondie et claire d’aborder les cours
‘d’Education des Valeurs Humaines’ s’avérait
étre « une réponse a une interrogation de longue
date sur les problémes apparemment insolubles
auxquels la société est confrontée. » On peut
télécharger une lecon en format PDF depuis leur
site web. Sont données ¢galement sur ce site des
informations sur les activités de la Fondation
dans d’autres pays.

La Fondation définit sa mission, qui consiste a
« développer, promouvoir et encourager un
processus éducatif inspirant, en particulier chez
les jeunes, les enseignants et ceux qui

s’occupent des enfants. Nous fournissons les
ressources universelles qui alimentent les
valeurs durables, sources d’enrichissement dans
la vie, lesquelles participent d’une éducation
intégrée, éthique, morale, émotionnelle, sociale
et spirituelle. »

The Coach House Salisbury Road, HORSHAM,
West Sussex RH13 OAJ

W : www.humanvaluesfoundation.com

Email : yes2values@hvf.org.uk

T : 44 (0) 1403 259711

L’INSTITUT MAIMONIDES

L’Institut Maimonide est une association
caritative interreligieuse. Depuis 1995, elle
s’emploie a favoriser la paix et le dialogue entre
les Juifs, les Chrétiens et les Musulmans par
toute une série de programmes culturels,
académiques, sportifs et éducatifs.

Moise Maimonides (1135-1204) était un
philosophe juif, théologien, et leader de Ia
communauté juive de Cordoue, en Espagne au
12°™ siécle, a 1’époque de ‘L’Age d’Or’ des
cultures juives et musulmanes. Il était
également versé dans la philosophie arabe et
islamique. On dit que la vie de Maimonides
était « un symbole du meilleur de notre passé
commun et de la capacité du genre humain a
transcender et venir a bout de I’intolérance, de
la haine, de la bigoterie et de I’ignorance. »

La Fondation déclare qu’elle « a pour mission
de créer des opportunités de rencontre entre les
trois communautés, afin qu’elles partagent ce
qu’elles ont en commun, tout en discutant de
leurs différences ... Le dialogue est une maniére
positive de vivre en harmonie au sein d’une
société multiconfessionnelle et pluriculturelle. »

W : www.maimonides-foundation.org
Email : info@maimonides-foundation.org
Tél : 44 (0) 20 7287 3830
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LES TROIS FETES SPIRITUELLES

Il existe trois Fétes Spirituelles majeures qui
constituent le point culminant du cycle annuel —
la Féte de Paques, la Féte de Wesak, et la
Féte de la Bonne Volonté. Grace au travail de
méditation ferme et continu de nombreux
individus et groupes dans le monde entier, ces

Fétes peuvent maintenant s’ancrer
subjectivement dans la conscience de
I’humanité.

A T’avenir, toutes les personnes d’inclination
spirituelle célébreront les mémes jours sacrés.
Ceci réalisera un réservoir de ressources
spirituelles, un effort spirituel unifié, ainsi
qu’une invocation simultanée dont la puissance
deviendra évidente. Chaque année, ces trois
fétes majeures se concentrent sur trois mois
consécutifs et conduisent a un effort spirituel
soutenu qui affectera tout le reste de 1’année.
Nous avons :

La Féte de Paques : C’est la Féte du Christ
Vivant Ressuscité, I’ Instructeur de I’humanité et
le chef de la Hiérarchie Spirituelle. Il est
I’expression de 1’amour de Dieu. Ce jour la, la
Hiérarchie Spirituelle qu’il guide et dirige est
reconnue, et 1’accent est mis sur la nature de
I’amour divin.

La Féte de Wesak : C’est la Féte du
Bouddha, intermédiaire spirituel entre le centre
spirituel le plus élevé, Shamballa, et la
Hiérarchie. Le Bouddha est I’expression de la
sagesse de Dieu, I’incarnation de la lumicre et
I’indicateur du dessein divin.

La Féte de la Bonne Volonté : C’est la Féte

de I’esprit de I’humanité qui aspire a Dieu,
cherchant a se conformer a Sa Volonté et se
consacrant a 1’établissement de justes relations
humaines. Depuis deux mille ans, lors de cette
Féte, le Christ représente 1’humanité et se tient
devant la Hiérarchie et en présence de
Shamballa comme I’homme-Dieu, chef de son
peuple et « premier né d’une grande famille de
fréres » (Romains VIII :29). Chaque année a
cette époque, il préche le dernier sermon du
Bouddha devant I’assemblée de la Hiérarchie.
Cette Féte est par conséquent une journée de
profonde invocation, d’aspiration fervente a la
fraternité et a 1’unité spirituelle de I’homme,
I’effet du travail du Bouddha et du Christ. Cette
Féte est aussi connue sous le nom de Journée
Mondiale de ’Invocation.

Ces trois Fétes font partie de D’approche
spirituelle unifiée de 1’humanité, bien qu’elles
ne soient pas encore suffisamment reliées entre
elles. Le temps approche ou ces trois Fétes
seront célébrées dans le monde entier — grace a
elles, une grande unité spirituelle sera réalisée,
et les effets de la Grande Approche imminente
seront stabilisés par 1’invocation unie de
I’humanité sur toute la planéte

(Adaptation de la brochure sur les trois Fétes
Spirituelles.)

2013 :

Féte de PAques :26 Mars

Féte de Wesak : 25 Avril

Féte du Christ/Journée Mondiale de
I’Invocation : 24 Mai

Les Triangles sont une activité de service dans laquelle les indivi-
dus se relient en pensée et en groupe de trois pour créer un réseau
planétaire de triangles de lumicre et de bonne volonté. Utilisant la
priére mondiale, la Grande Invocation, ils invoquent la lumiére et
I’amour en tant que service pour ’humanité. De plus amples infor-
mations peuvent étre envoyées sur demande par les Triangles.

Le Bulletin des Triangles est destiné aux femmes et aux hommes
de bonne volonté et il parait quatre fois par an en allemand, an-
glais, danois, espagnol, farsi, francais, grec, hongrois, italien,
néerlandais, polonais, portugais, russe, suédois et tchéque. Les
Triangles sont une activité de la Lucis Trust, organisme éducatif a
but non lucratif, dont I’objectif est la promotion de justes relations
humaines.

Pour recevoir des informations et de la documentation, veuillez vous adresser aux Triangles :

Suite 54
3 Whitehall Court
London SW 1A 2EF

www.triangles.org

Case Postale 26
1, rue de Varembé (3°)
1211 Geneve 20
UK Suisse

120 Wall Street
24" Floor
New York, NY 10005
USA



