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LA GERARCHIA SPIRITUALE 

 

LA GERARCHIA SPIRITUALE 

 
Il problema può esser esposto molto semplicemente : o la Gerarchia spirituale esiste, con tutto il suo 
potenziale d 'amore, di saggezza e di abilità nell'azione, oppure da millenni l'umanità soffre di 
allucinazioni; o il Cristo e il suo gruppo di Maestri, iniziati e discepoli sono realtà nei processi naturali 
dell'evoluzione (fatti storicamente provati e noti per la loro attività spirituale attraverso le età) oppure 
durante tutto questo periodo gli uomini sono stati vittima di una frode gigantesca, emanante e 
proveniente da dove ? O i mondi spirituali e i tre mondi della fatica umana sono connessi fra di loro, 
oppure nelle antiche credenze ad antichi racconti della manifestazione delle divinità e nei periodi 
costantemente ricorrenti d'intervento divino non esiste niente. 
 

 
 

L'OPERA DELLA GERACHIA SPIRITUALE DEL PIANETA 

 

La Natura della Gerarchia 
 
Il tratto eccezionale e drammatico dell'azione gerarchica nel periodo attuale è che la Gerarchia in questo 
momento si prepara a riprendere l'attività sul piano esteriore. È quindi importante che un numero 
maggiore di persone conoscano la realtà della Gerarchia e che tipo di uomini siano in realtà i Maestri di 
Saggezza. 
 
La Gerarchia spirituale del pianeta è il gruppo di esseri umani che hanno trionfato sulla materia, che 
hanno raggiunto la meta della padronanza di sé percorrendo il medesimo cammino degli uomini di oggi. 
Quelle personalità spirituali hanno lottato e combattuto per la vittoria e la padronanza del piano fisico e 
si sono battute con i miasmi, le nebbie e i pericoli, i problemi e i dolori della vita quotidiana. Esse hanno 
fatto ogni passo sul cammino della sofferenza, hanno subito tutte le esperienze, hanno superato tutte le 
difficoltà e le hanno vinte. Con ciò hanno acquisito il diritto di servire e la forza e la realtà del loro 
rapporto con l'umanità che ancora lotta. Conoscono la quintessenza del dolore e possono adattare i loro 
metodi all'individuo. Ciò che le caratterizza è un amore durevole che agisce sempre per il bene 
dell'insieme; è una conoscenza acquisita vivendo; l'esperienza basata sull'evoluzione dei tempi; è il 
coraggio che risulta da questa esperienza; è un obiettivo illuminato, intelligente e adattato al proposito 
del Logos planetario; è una volontà dinamica che non subisce alcuna interferenza al compimento finale 
di questo proposito divino. 
 
Perciò, la Gerarchia spirituale è risultato dell'attività, dell'aspirazione e del conseguimento umani; è stata 
creata dall'umanità e in seno ad essa. I membri della Gerarchia hanno acquisito un dominio totale della 
personalità o sé inferiore. Non sono più accentrati nella coscienza individualizzata, ma sono entrati nella 
più ampia realizzazione della vita di gruppo planetaria, che comprende tutti gli stadi, dal minuscolo 
senso di responsabilità sociale dell'uomo o della donna che fanno i primi passi sul cammino della 
maturità spirituale, fino alla comprensione inclusiva del Cristo stesso. Come i diversi gradi di sviluppo 
umano percorrono tutto il ventaglio dall'uomo tribale primitivo allo statista illuminato e al leader 
mondiale umanitario, così è il vasto ventaglio delle capacità, dei poteri e della visione che rende la 
Gerarchia capace di servire con comprensione e in maniera totalmente inclusiva. 
 

 
      
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I Maestri di Saggezza 
 
I membri anziani della Gerarchia sono i Maestri di Saggezza. Esattamente come una laurea accademica 
attesta la competenza e la capacità acquisita in un campo particolare della comprensione umana, così un 
Maestro di Saggezza è colui che, grazie alla padronanza di sé, è giunto a dominare tutti i campi 
dell'evoluzione umana. Avendo compiuto ciò, la sua comprensione non si limita più al regno umano, ma 
include il regno di pura coscienza detto regno delle anime, il quinto regno della natura. 

Un individuo essendo particolarmente predisposto a date linee di lavoro, ciascuno può portare il suo 
contributo particolare al progresso umano in uno dei sette settori principali del lavoro umano: politico, 
religioso, educativo, scientifico, filosofico, psicologico o economico. 

I Maestri sono un gruppo mondiale di dirigenti, esperti e competenti m diversi campi del mondo 
moderno. Questo gruppo è organizzato in una stretta rete di comunicazione attraverso il mondo, con 
rappresentanti in tutte le nazioni, sia orientali che occidentali, e che opera nella più stretta cooperazione. 

Tutte le grandi organizzazioni imitano o scimmiottano lo schema gerarchico, che si riflette nel presidente 
di direzione, nel consiglio dei direttori, nei responsabili di servizi e portavoce fra l'organizzazione nel 
suo insieme e il pubblico. 

L'organizzazione gerarchica globale ha tre suddivisioni principali: l'una è responsabile di tutto il 
progresso politico mondiale o del governo nel suo vero significato; la seconda è responsabile 
dell'insegnamento nei suoi tre aspetti : educazione, religione e guarigione; la terza suddivisione è 
responsabile di tutto il progresso economico, le relazioni industriali, il lavoro e il capitale, le scoperte 
scientifiche, la finanza, poiché riguarda tutti i campi, la cultura intellettuale e le arti. Quest'ultima 
suddivisione è la più grande delle tre con numerosi dipartimenti di lavoro. 

I Maestri di Saggezza sono molto più pratici e realisti dei più efficaci dirigenti delle grandi imprese del 
nostro mondo moderno. Hanno molta maggiore influenza e determinano gli eventi mondiali più di 
quanto non facciano i più potenti leader del mondo. Essi studiano costantemente le vicende umane, 
osservando le tendenze e i progetti che cercano di migliorare il mondo. 

Con rarissime eccezioni, giustificate da un lavoro particolare da svolgere, i Maestri non hanno tempo di 
occuparsi dei singoli individui. Fintanto che un uomo non può rendere loro servizio nel lavoro, non può 
mettersi in contatto con lui. Per essere di qualche utilità per loro, occorre aver realizzato un dato punto 
di vista e il senso dei valori. 

Perciò abbiamo bisogno di conoscere meglio ciò che cercano di fare e perché lo fanno. A questo proposito 
si conoscono alcuni punti fondamentali e importanti che si possono descrivere come segue. 

 
 

Esiste un Piano 
 

1) Essi operano secondo un piano e sono conosciuti come "Guardiani del Piano". Questo riguarda 
tutti gli uomini di ogni dove nel mondo e si compie sotto il potente incitamento dell'evoluzione 
stessa. L'azione locale in un paese o in una razza non è intrapresa che per il bene dell'insieme 
dell'umanità. 

2) Essi operano secondo la legge e non esercitano pressione o costrizione sull'umanità. Non 
interferiscono nella libertà individuale, in particolare nella libertà mentale. 

3) Tutto ciò che conviene veramente all'umanità nel suo complesso è un aiuto legittimo al loro lavoro 
ed entra nel proposito fondamentale del Piano stesso. Ad esempio, stabilire giusti rapporti umani 
fra le razze, le nazioni e i gruppi di ogni tipo; sostituire la cooperazione alla competizione in tutti 
i settori degli affari umani; accrescere la conoscenza e l'uso della potenza della buona volontà. 

4) Il Piano si realizza a lungo termine e dal nostro punto di vista si dispiega lentamente, ma il suo 
svolgimento può essere accelerato risparmiando così secoli di sofferenze e di miseria. Il senso del 
tempo in rapporto agli eventi mondiali è un fattore importante e i Maestri sono esperti nell'uso 
sapiente del fattore tempo. 
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5) Fino a quando la Gerarchia non opererà apertamente fra gli uomini sul piano fisico, essa opera 
tramite i suoi discepoli. L'esteriorizzazione della Gerarchia trascenderà questa limitazione, ma 
comporterà molti problemi, nuove espenenze e qualche rischio. 

6) L'opera della Gerarchia si suddivide naturalmente in campi d'azione specifici, determinati dallo 
sviluppo della coscienza mondiale, dal livello generale d'intelligenza che aumenta e dalla 
possibilità di un'efficacia pratica. 

7) L'impresa gerarchica copre sette settori principali che possono essere così elencati : 

- I tre settori principali di attività sono quello religioso, lo scientifico e il politico. 

- Il quarto è quello culturale. È stata avviata un'azione definita anche in tre altri campi : 
filosofico, psicologico e finanziario. 

 

8) Fin dal quindicesimo secolo l'opera è stata compiuta inviando discepoli anziani qualificati ed 
esperti per operare in questi settori particolari. Un certo numero di questi discepoli sono apparsi 
quasi contemporaneamente, a volte in parti diverse del mondo; hanno lavorato separatamente, 
ma hanno avuto un grande effetto sulla coscienza umana. 

Oggi tutto il lavoro è collegato e coordinato in uno sforzo mondiale di gruppo e i membri anziani 
di questo gruppo, responsabile della messa in opera del Piano in diversi campi, si chiama "Nuovo 
Gruppo di Servitori del Mondo". 

 

9) I risultati dell'opera compiuta nei sette settori si vedono nettamente : 

a) Il livello generale dell'intelligenza umana si è elevato e la mente degli uomini è più attiva in 
tutte le razze. L'umanità è progredita a un punto tale che un pubblico intelligente può 
discutere dei problemi mondiali. 

b) Certe fratture fondamentali e una separazione non percepite 500 anni fa oggi vengono 
riconosciute come nocive e si cercano i rimedi. 

c) L'interrelazione mondiale, l'intercomunicazione e l'interdipendenza economica sono 
iscritte nei fatti, ciò che garantisce l'unità mondiale ultima. 

d) Il passaggio dai vecchi metodi e dalle vecchie idee ai nuovi produce una naturale divisione 
degli uomini e delle donne intelligenti in due atteggiamenti generali e fondamentali, 
producendo dei paragoni illuminanti che creano le condizioni per una scelta opportuna e 
perciò l'occasione di migliorare l'esistenza. 

e) Lo sviluppo della filantropia, completamente sconosciuta prima del 1500, è il risultato 
pratico della crescita del concetto di fratellanza nell'umanità. 

  

10) L'opera gerarchica si sviluppa con calma e così continua ed espnme adeguatamente l'espansione 
della coscienza umana, che negli stadi avanzati sembra del tutto naturale e ragionevole. Nei primi 
stadi è tuttavia generalmente radicale e addirittura rivoluzionaria e affronta spesso un'opposizione 
determinata. Poiché l'opera gerarchica è sempre in anticipo sulla coscienza umana e cerca di guidare 
tutta la famiglia umana ad avanzare, agisce sempre da pioniere. I discepoli accettati, che operano 
coscientemente al Piano, sono perciò dei pionieri spirituali e devono avere il coraggio che questo 
ruolo esige, nonché la perseveranza necessaria per determinare cambiamenti fondamentali. 

Tutti lavorano secondo il Piano sotto la direzione della Gerarchia spirituale. Ignoranza e invidia 
sono i freni principali. L'educazione spirituale tratta l'una; la buona volontà in azione tratta l'altra. 

 
 

      
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Il Lavoro dei Discepoli 
 
Una delle prossime tappe importanti nello sviluppo dell'opera della Gerarchia è il riconoscimento, da 
parte dei discepoli anziani, della necessità di sostenersi e spalleggiarsi reciprocamente. Tutto il campo 
dell'impresa gerarchica potrà allora essere coordinato esteriormente ed interiormente, com'è il caso 
oggi. Questo dovrà essere il risultato di una realizzazione dei discepoli stessi. A tale scopo la storia della 
Gerarchia, del suo Piano, dei suoi metodi di lavoro deve essere presentata, perché nella maggioranza dei 
casi questi discepoli non la conoscono nella loro coscienza del piano fisico, pur essendone coscienti 
interiormente. 

Parallelamente a questa accresciuta cooperazione dei discepoli mondiali, è necessario intraprendere 
un'azione per far conoscere queste realtà agli uomini e alle donne di buona volontà intelligenti. Ciò deve 
avvenire in termini che portino gioiosamente il loro sostegno ai diversi progetti in corso e a quelli che 
verranno lanciati in relazione alla riapparizione del Cristo. Il terzo pesante ostacolo che incontra il Piano 
è l'inerzia spirituale degli uomini di buona volontà. 

Ogni lavoro veramente spirituale trova posto in uno dei sette campi d'azione gerarchici e tutti i discepoli 
accettati lavorano a qualche aspetto in uno di questi settori. Ogni discepolo sceglie il lavoro spirituale 
nel quale impegnarsi. Questa scelta è naturale e deriva dall'adattamento della situazione e delle sue 
capacità messe in moto dalla sua anima e dispiegate dalla personalità pervasa dall'anima. 

Quando il discepolo al lavoro sul piano fisico accetta il suo compito coscientemente, si accinge a studiare 
i problemi ivi coinvolti e diventa intelligentemente efficace in quel campo. Con il servizio dimostra così 
di essere un discepolo accettato. 

 

Due Necessità Fondamentali 
 
Oggi le due necessità fondamentali sono : 
 

1) Collaboratori preparati 

2) Finanziamento adeguato 
 
La Gerarchia opera tramite i suoi discepoli e collaboratori in tutti i paesi e mai si sono fatti così tanti 
sforzi per riempire la funzione dei "Trasmettitori del Piano"; non è mai esistita un'integrità interiore così 
forte e una relazione soggettiva tanto intensa fra i collaboratori in tutti i campi, in tutte le parti del 
mondo. Per la prima volta nella storia, esiste un gruppo mondiale coerente col quale i Maestri possono 
lavorare. Ma il bisogno di operatori esperti non è mai stato tanto grande, tanto diffuso, tanto urgente 
come ora. 
 
Quando l'operatore gerarchico è un collaboratore avanzato, è consapevole della fonte d'ispirazione e 
coopera coscientemente al piano della Gerarchia. Egli raccoglie intono a sé dei discepoli meno importanti 
che lavoreranno nella stessa direzione, per comunione d'interessi e per convinzione umanitaria. Essi 
possono non avere alcuna consapevolezza dell'ispirazione gerarchica o dell'obiettivo spirituale, a parte 
saper riconoscere di amare i loro simili; questo amore condiziona tutto ciò che fanno e motiva ciascuno 
dei loro sforzi. Dal punto di vista del Maestro essi possono essere contattati, ricevere l'impressione ed 
essere guidati e, precisamente, essi vengono così contattati. 
 
La seconda necessità fondamentale è il finanziamento dell'opera gerarchica. Il punto cruciale dell'opera 
spirituale nel mondo odierno è finanziario. Gli operatori devono riconoscere che il denaro è la 
concretizzazione dell'energia vivente della divinità e che, più la realizzazione e l'espressione dell'amore 
aumentano, tanto più libero sarà il flusso di ciò che è necessario per compiere il lavoro. L'aspetto 
cristallizzato di questa energia d'intelligenza creativa, il denaro, dev'essere impiegato su larga scala per 
promuovere l'opera della Gerarchia spirituale. È in merito e in relaziona al denaro che avviene la grande 
prova di buona volontà per ogni individuo, gruppo o nazione. 
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L'apparizione del regno di Dio, la preparazione per la venuta del Cristo e la salvezza dell'umanità esigono 
coraggio, organizzazione, senso degli affari, psicologia e perseveranza. Ciò richiede collaboratori esperti e 
molto denaro. Richiede acuto senso degli affari sul piano fisico, buon senso pratico e di cessare di 
presentare un bell'avvenire in un mitico cielo di ozio. Ciò richiede operatori che abbiano una visione a lungo 
termine, che si servano di procedimenti sensati negli affari e di programmi accuratamente considerati. 
 
Tutta l'umanità, qualunque sia il luogo di residenza, il colore della pelle, le credenze religiose, reclama a 
gran voce la pace, l'educazione, la giustizia e la sicurezza economica. Tutto questo potrebbe essere 
rapidamente compiuto grazie a un corretto impiego del denaro e al riconoscimento della responsabilità 
finanziaria di ciascuno, fondata su valori spirituali. L'occasione principale si presenta a coloro che già 
maneggiano le risorse finanziare del mondo in tutte le sfere d'influenza. La potenza dell'individuo non è 
ancora veramente compresa; l'opportunità è grande per tutti, ma esige coraggio, pazienza e una 
comprensione amorevole per compiere il lavoro necessario. 
 
Gli operatori, i capi gruppo, i dirigenti di organizzazioni, i pensatori, gli uomini e le donne di buona 
volontà possono condividere questo lavoro, purché la loro mente sia aperta e orientata al miglioramento 
del mondo. 

 

Un Programma d'Azione 
 
Un'opinione pubblica focalizzata, determinata, illuminata è la forza più potente del mondo. Non ha 
uguali, ma è stata poco utilizzata. Ben si conosce la credulità del cittadino medio, la sua sollecitudine 
nell'accettare ciò che gli vien detto se proclamato abbastanza forte e con una forza sufficientemente 
plausibile. Nel corso dei secoli, la psicologia di massa e la determinazione delle folle hanno potuto essere 
sfruttate, perché l'emotivo che non riflette viene facilmente deviato in qualsiasi direzione e coloro che 
non sono interessati con il cuore all'umanità ne hanno largamente approfittato. 
 
Questa ricettività negativa può volgersi al bene come al male. Una direzione leggermente preparata e un 
programma saggiamente profilato possono portare, e porteranno, il cambiamento necessario e faranno 
dell'opinione pubblica sana e intelligente uno dei principali fattori della ricostruzione del mondo. Il 
valore dell'opinione delle masse è riconosciuto da uomini e gruppi con moventi egoistici, ma anche dagli 
operatori illuminati a favore del Bene comune. Essa potrà essere piegata alla volontà egoistica di qualche 
persona avida, come pure educata ai principi che saranno di benefici all'insieme. Tutti possiamo 
partecipare a questo processo educativo e dare un importante contributo. 
 
Individui e gruppi che riconoscono la Gerarchia spirituale e la presenza del Cristo che aiuta a instaurare 
il Piano possono prendere le importanti decisioni che seguono : 
  

1) Sviluppare il senso di responsabilità individuale. 

2) Sviluppare lo spirito di buona volontà e evocarlo negli altri. 

3) Esprimere un amore reale in tutte le relazioni. 

4) Riorganizzare la propria vita in modo da sfruttare ogni giorno al massimo. 

5) Studiare e riflettere sulle numerose proposte fatte dai leader mondiali e dai pensatori sui 
problemi del mondo. 

6) Coltivare un'opinione intelligente, fondata sulla buona volontà, su ciò che dovrebbe esser fatto, in 
base ai propri studi. 

7) Discutere le idee in casa propria, con gli amici e conoscenti. Considerare tali discussioni come un 
servizio. 

8) Riunire delle persone per discutere e studiare i problemi attuali e i bisogni futuri. Se soltanto altri 
due cooperano con voi, lo sforzo sarà un mezzo per aiutare a cambiare il pensiero mondiale... 
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9) Scoprire e studiare i metodi, le tecniche e gli obiettivi dei diversi gruppi e organizzazioni che si 

occupano della ricostruzione del mondo. Stabilire rapporti amichevoli e di servizio al meglio delle 
proprie capacità. 

10) Scoprire uomini e donne di buona volontà nella propria comunità e cooperare nelle loro attività. 
Dare prova di spirito d'iniziativa. 

11) Estendere i propri interessi a numerosi paesi; cercare di capire i problemi di quelle regioni. 
Promuovere il contatto con persone di altri paesi con il pensiero, la preghiera, il contatto e la 
comunicazione diretti. 

12) Dietro allo schema mondiale c'è la sua Origine, il suo Pianificatore. La sua Energia motivante, la 
sua Volontà centrale, il suo Creatore vivente, il suo Dio. 

13) Utilizzare la preghiera e la meditazione per raggiungere il punto centrale di Vita e fondersi così 
con questo obiettivo divino presentito. 

14) Cominciare subito a mettere da parte le somme di denaro che possono essere risparmiate 
accumulandole per l'opera gerarchica. Questo risparmio organizzato e pianificato vi permetterà 
di assumere la vostra parte nel lavoro senza essere indebitamente a carico di altri. Vi permetterà 
di reagire immediatamente al reale bisogno quando si presenta. 

 
 

L'Opportunità Odierna 
 
Il metodo principale della Gerarchia è di stimolare costantemente. L'effetto del sole su tutte le forme 
viventi ne è il simbolo. Il problema è di detenninare quali mezzi impiegare per pervenire ai fini desiderati 
e in che modo: gli uomini, le organizzazione e le nazioni devono essere preparati ad assumere nuove 
responsabilità e ad accettare nuove conoscenze senza indebita sofferenza o senza produrre le dolorose 
separazioni che accompagnano i cambiamenti mondiali. Ogni volta che si presenta un movimento verso 
una maggiore comprensione e unità nel mondo, ogni volta che il piccolo si fonde nel grande e che la parte 
si fonde con il tutto; ogni volta che grandi concetti universali esercitano il loro influsso sulla mente delle 
masse, ne consegue un disastro e la rottura dell'aspetto forma di ciò che potrebbe impedire a questi 
concetti di diventare fatti concreti sul piano fisico. Il problema degli operatori gerarchici è come trattare 
gli effetti immediati ed evitare la sofferenza, quando l'ondata di realizzazione spirituale spazza il mondo 
e compie il lavoro necessano. 

I Maestri operano lentamente e deliberatamente verso il loro obiettivo, liberi da ogni precipitazione ma, e 
questo è d'interesse immediato, hanno un limite di tempo basato sulla legge dei cicli. Vi sono periodi di 
maggiore opportunità che la Gerarchia mette a profitto; il presente è un'epoca di importante opportunità. 
 

Dal Punto di Luce entro la Mente di Dio 
Affluisca luce nelle menti degli uomini 

Scenda Luce sulla Terra. 

Dal punto di Amore entro il Cuore di Dio 
Affluisca amore nei cuori degli uomini 

Possa Cristo tornare sulla Terra. 

Dal centro ove il Volvere di Dio conosciuto 
Il proporilo guidi i piccoli voleri degli uomini; 

Il proposito che i Maestri conoscono e servono 

Dal centro che vien detto il genere umano 
Si svolga il Piano di Amore e di Luce 

E possa sbarrare la porta dietro cui il male risiede. 

Che Luce, Amore e Potere ristabliscano il Piano sulla Terra. 
 

 
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OBIETTIVI DELLA BUONA VOLONTÀ 

 
 Stimolare e incoraggiare donne e uomini di buona volontà in tutto il mondo a stabilire giusti 

rapporti fra razze, nazioni e classi sociali per mezzo di una comprensione intelligente e di 
comunicazioni adeguate. 

 Aiutare donne e uomini di buona volontà a studiare i problemi mondiali e ad applicare 
efficacemente a questi problemi buona volontà, cooperazione e condivisione in vista del bene 
comune. 

 Cooperare con altre organizzazioni ad attività costruttive che contribuiscono all'unità mondiale, 
alla stabilità e ai giusti rapporti umani. 

 Mettere sempre a disposizione informazioni recenti sulle attività costruttive nei principali 
campi di dell'attività umana con la pubblicazione trimestrale di una lettera informativa. 

 Produrre un Commentario della Buona volontà su soggetti di interesse mondiale. Aiutare a 
instaurare la buona volontà come nota fondamentale della nuova civiltà. Stabilire un elenco su 
scala mondiale di indirizzi di donne e uomini di buona volontà. 

 Sostenere l'azione delle Nazioni Unite e delle sue Agenzie specializzate che costituiscono la più 
grande speranza per un mondo unito e in pace. 

 
 

      

 
 
Altri esemplari di questo opuscolo possono essere richiesti agli indirizzi seguenti : 
 
 

BUONA VOLONTÀ MONDIALE 

40, rue du Stand 

Case postale 5323 

CH-1211 Ginevra 11 

SVIZZERA 
 

WORLD GOODWILL 

Suite 54 

3 Whitehall Court 

London SW1A 2EF 

England 
 

WORLD GOODWILL 

866 UN Plaza, 

Suite 482 

New York, NY 10017 

USA 
 

www.worldgoodwill.org 
 
 
 

http://www.worldgoodwill.org/

